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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

per soli esami per la copertura di n. 1 POSTO a tempo pieno ed indeterminato 

nel profilo di  

“OPERATORE SOCIO SANITARIO” 

Categoria B – Posizione economica B1 – CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018 

 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 

 

- Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale adottato dal Consiglio di Amministrazione con 

Deliberazione n. 11 del 04/09/2018; 

- Vista la determinazione n. 135 del 03/05/2018 e la determinazione n. 277 del 05/09/2018 con la 

quale è stata esperita la procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi della normativa vigente; 

- Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e 

delle procedure selettive” approvato con Deliberazione del CDA n. 30 del 21/08/2012; 

- Visto il C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2016/2018 del 21.05.2018; 

- Vista la comunicazione inviata alla Provincia di Padova e al Dipartimento della Funzione Pubblica il 

09/11/2018, prot. n. 1271, ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001; 

In attuazione della Determinazione del Segretario Direttore n. 5 del 10/01/2019. 

 

RENDE NOTO CHE 

 

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 POSTO a tempo pieno ed 

indeterminato (nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie nel corso 

del triennio di validità della presente graduatoria) nel profilo di “Operatore Socio Sanitario” (Categoria “B” 

posizione iniziale “B1”, CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018. 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro a norma di legge. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso  

si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre 

frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

I contenuti professionali ed il trattamento economico-giuridico sono quelli di cui alla categoria B del CCNL 

Funzioni Locali e del Regolamento degli uffici e dei servizi della Casa di Riposo di Noventa Padovana. 
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Il personale assunto ha diritto alla retribuzione fissa tabellare contrattuale, di cui al vigente CCNL, ai 

competenti rate di tredicesima mensilità, all’indennità di comparto, alle altre indennità di retribuzione 

accessoria e all’assegno per nucleo familiare, in quanto dovuti, a norma di legge e di contratto e al 

trattamento di fine rapporto. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

di legge. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

Sono ammessi a partecipare anche i cittadini stranieri extracomunitari purché in possesso di 

specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Salute e in regola con le norme sul soggiorno in Italia. 

I cittadini non italiani, in ogni caso: 

- devono godere dei diritti civili e politici anche nel paese di provenienza; 

- devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani; 

- devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

Infine, sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

b) avere non meno di 18 anni e avere un’età massima non superiore a quella prevista dalla legge per il 

pensionamento di vecchiaia, compiuti entro la data di scadenza della presentazione delle domande 

di ammissione;   

c) possedere l’incondizionata idoneità psicofisica alle mansioni del posto da ricoprire accertata ai sensi 

del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche, l’Ente si riserva l’accertamento con apposita visita 

medica; 

d) avere assolto gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile); 

e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati 

dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati presso una Pubblica Amministrazione; 

g) essere in possesso di Licenza della scuola dell’obbligo e Attestato di “Operatore Socio Sanitario” 

rilasciato dalla Regione Veneto, da Scuole Professionali o da altre Scuole di altre Regioni 

riconosciute equivalenti o titolo equipollente. 

I requisiti sopra indicati sono obbligatori e, a pena, rispettivamente, di esclusione dal concorso e di non 

assunzione, dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la 

presentazione della domanda di ammissione, sia al momento dell’eventuale assunzione. 



    Casa di Riposo 
di Noventa Padovana 

Centro servizi e Centro diurno per persone anziane non autosufficienti 

3 
 

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione potrà essere presentata sino alle ore 13.00 del giorno 28/02/2019 in uno dei 

seguenti modi: 

 a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente (orario: dal lunedì al venerdì 9.00 – 13.00); 

 mediante raccomandata A.R.; 

 mediante invio con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

casariposonoventapd@postacertificata.pd.it (avendo cura di allegare tutta la documentazione in 

un unico file pdf ed inviare l’e-mail dalla propria PEC personale), si precisa che non saranno 

ritenuti validi gli invii dalla propria e-mail personale (non PEC) anche se pervenuti alla PEC 

istituzionale dell’Ente. 

In caso di presentazione a mano all’ufficio protocollo o di spedizione per raccomandata A.R. la domanda 

andrà inserita in una busta chiusa sulla quale dovrà essere scritta l’indicazione: CONCORSO N.1 POSTO 

“OPERATORE SOCIO SANITARIO” 

La busta va indirizzata a: Casa di Riposo di Noventa Padovana, Via Roma, 143, 35027 Noventa Padovana 

(PD) 

Per le domande spedite per raccomandata A.R. farà fede la data e l’ora del timbro postale, ma le stesse 

dovranno comunque pervenire all’Ente entro i 5 (cinque) giorni successivi alla data di scadenza indicata nel 

presente bando, a pena di non considerazione della domanda.  

Il termine delle ore 13.00 del 28/02/2019 è perentorio, quindi  non saranno ammesse le domande che, 

per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, risulteranno presentate o 

pervenute tardivamente. 

Infine, oltre la scadenza delle ore 13.00 del 28/02/2019 non sarà ammesso alcun tipo di regolarizzazione o 

integrazione, escluse solo quelle richieste dalla Casa di Riposo. 

 

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta su carta semplice, utilizzando il modello 

allegato al presente bando. 

Eventuali domande presentate senza utilizzare il modello allegato dovranno in ogni caso contenere tutte le 

notizie e le informazioni richieste. Gli aspiranti, ai fini dell’ammissione, dovranno indicare, dichiarando sotto la 

propria responsabilità secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e dell’art. 1 del D.P.R. n. 403/98, consci 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o 

uso/esibizione di atti non rispondenti a verità, i seguenti elementi: 

- Cognome e Nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non è dattiloscritta); 

- Il luogo, la data di nascita e l’indirizzo della propria residenza; 

- Il codice fiscale; 

mailto:casariposonoventapd@postacertificata.pd.it
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- Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea (ed adeguata 

conoscenza della lingua italiana); 

- Il possesso del titolo di studio di cui al punto g) del presente bando; 

- Il comune presso le cui liste elettorali si è iscritti, ovvero il motivo della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

- Le eventuali condanne penali riportate (anche nel caso di intervenuta concessione di amnistia, 

indulto o perdono giudiziale) oppure l’inesistenza di qualsiasi precedente penale; 

- La posizione nei confronti degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile); 

- L’Amministrazione Pubblica dalla quale eventualmente dipendano, indicando la data di 

assunzione e la qualifica attuale, oppure di non aver prestato mai servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni oppure di aver interrotto il servizio presso Pubbliche Amministrazioni 

indicandone la causa; 

- La piena idoneità fisica all’impiego; 

- L’eventuale appartenenza alla categoria dei militari volontari, di cui agli artt. 678 e1014 del 

D.Lgs. 66/2010 (ai fini dell’applicazione delle riserva a scorrimento prevista dalle suddette 

disposizioni);  

- L’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a 

parità di merito secondo quanto indicato all’art. 5 del D.P.R. 487/94, così come modificato 

dall’art. 5 del D.P.R. 693/96, dall’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e dall’art. 2, comma 9, 

della Legge n. 191/98; 

- Il preciso recapito presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura 

concorsuale (ivi compreso il numero telefonico e l’indirizzo e-mail/pec). 

 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione. 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

a) il curriculum professionale, datato e firmato, redatto preferibilmente in formato europeo. In caso di 

utilizzo della posta elettronica certificata; 

b) la fotocopia del titolo di studio richiesto dal bando; 

c) la ricevuta (in originale) del versamento di € 15,00 sul conto corrente bancario della Casa di Riposo 

intestato a “Tesoreria della Casa di Riposo di Noventa Padovana” presso la Cassa di Risparmio del 
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Veneto codice IBAN: IT21X0306912117100000300056 indicando la causale “tassa di concorso 

Operatore Socio Sanitario”; 

d) la fotocopia non autenticata di un documento di identità non scaduto; 

e) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza nell’eventuale assunzione ai sensi dell’art. 5, comma 

4 del Dpr n. 487/94; 

f) modello di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando di concorso, con elenco dei 

documenti allegati alla domanda di partecipazione. 

 

FORME DI PUBBLICITA’ SUCCESSIVE ALLA SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

Le informazioni relative al procedimento di concorso saranno comunicate ai candidati esclusivamente 

mediante pubblicazione sul sito della Casa di Riposo: www.cdrnoventapadovana.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.  

Saranno pubblicati sul sito della Casa di Riposo: 

a) l’elenco dei candidati ammessi alle prove d’esame  

b) la data e il luogo di svolgimento delle prove di concorso  

c) l’esito delle prove d’esame  

d) le eventuali comunicazioni correttive di precedenti comunicazioni 

e) la graduatoria di concorso 

La prima informativa sulle modalità di svolgimento del concorso sarà pubblicata sul sito della Casa di Riposo 

il giorno 11/03/2018 

In occasione della pubblicazione di ogni informativa sarà indicata anche la data di pubblicazione di quella 

successiva. 

Per consentire alla Casa di Riposo di inviare eventuali comunicazioni, il candidato dovrà indicare nella 

domanda di partecipazione: il proprio recapito postale, un indirizzo di posta elettronica, se disponibile. 

 

PROCEDIMENTO DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Scaduto il termine di presentazione delle domande si procederà alla eventuale regolarizzazione delle 

imperfezioni o omissioni riscontrate nelle domande o nella documentazione, secondo le modalità previste dal 

Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure 

selettive. 

Le richieste di regolarizzazione saranno inviate, nell’ordine, all’indirizzo di posta elettronica, o al recapito 

postale indicato, o all’indirizzo di residenza, indicati nella domanda di ammissione. 

http://www.cdrnoventapadovana.it/
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Al termine della fase di regolarizzazione sarà adottato il provvedimento nel quale saranno indicati i candidati 

ammessi e quelli esclusi. 

Saranno in ogni caso esclusi dal concorso i candidati: 

a) che avranno omesso di indicare il loro cognome, nome, residenza o domicilio; 

b) la cui domanda sarà stata inviata o sarà pervenuta oltre il termine previsto dal bando; 

c) che non saranno risultati in possesso di tutti i requisiti di ammissione; 

d) che non avranno sottoscritto la domanda; 

e) che non avranno regolarizzato la domanda o la documentazione o vi avranno provveduto dopo il 

termine assegnato dalla Casa di Riposo. 

 

PROVE D'ESAME 

Le prove d’esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: Teorico/pratica costituita da quesiti, anche in forma di test a risposta sintetica o multipla, 

sulle materie di studio per il conseguimento della qualifica di “Operatore Socio Sanitario”; tecniche di 

assistenza diretta all’anziano; cenni sulla legislazione socio-sanitaria statale e regionale; principali aspetti 

della disciplina del rapporto di pubblico impiego. 

La prova scritta si intenderà superata dai candidati che avranno conseguito il punteggio di almeno 21/30. 

PROVA ORALE: materie della prova scritta ed inoltre cenni sulla legislazione delle Ipab, nozioni di cultura 

civica e sul rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti. Per 

i cittadini stranieri appartenenti a Stato membro dell’Unione Europea: accertamento della adeguata 

conoscenza della lingua italiana. 

Ulteriori accertamenti: Conoscenze informatiche di base e della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 

D.Lgs.165/2001. 

La prova orale si intenderà superata dai candidati che avranno conseguito il punteggio di almeno 21/30. 

Le date, gli orari e la sede di svolgimento delle prove verranno indicate nell’informativa che sarà pubblicata 

nel sito della Casa di Riposo di Noventa come indicato sopra. 

 

I candidati che presenteranno domanda di partecipazione e che troveranno il loro nominativo 

nell’elenco dei candidati ammessi, pubblicato nel sito internet dell’Ente, dovranno presentarsi, senza 

ulteriore preavviso nel giorno, ora e sede indicati nell’avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente, 

muniti di documento di identità in corso di validità. Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti 

gli effetti. 

Saranno esclusi i candidati che, qualunque sia la causa, non si presenteranno alle prove nei giorni ed 

ora stabiliti. 
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GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI 

La graduatoria di merito del concorso sarà formata tenuto conto delle eventuali preferenze e precedenze. 

Il punteggio finale, utile ai fini della determinazione della posizione di inserimento in graduatoria, sarà dato 

dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

La graduatoria dei vincitori resterà valida per un periodo di tre anni dalla data di approvazione della stessa e 

potrà essere utilizzata per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente 

vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati 

successivamente all’indizione del presente concorso. 

I vincitori dovranno far pervenire all’ente, i documenti comprovanti il permanere dei requisiti dichiarati nella 

domanda di ammissione e dovranno assumere servizio entro i termini stabiliti dalla Casa di Riposo, salvo 

eventuale proroga accordata a fronte di eccezionali e documentati motivi. 

L’assunzione avverrà con contratto individuale di lavoro, previo accertamento dell’idoneità psico fisica alle 

mansioni ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs n. 81/2008. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria del presente Concorso potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo 

determinato che si rendessero necessarie nel corso del triennio di validità della presente graduatoria 

secondo i termini e le modalità previste dalle vigenti norme di legge in materia. 

 

PERIODO DI PROVA 

La nomina si intende fatta per un semestre di prova. A discrezione dell’Ente potranno essere esonerati dal 

periodo di prova i dipendenti che lo abbiano già superato nella medesima qualifica funzionale e profilo 

professionale nell’ambito di questa o altra Amministrazione Pubblica. Compiuto il periodo di prova, il neo 

assunto acquisterà la stabilità con il riconoscimento dell’anzianità di servizio dal giorno dell’assunzione a tutti 

gli effetti. 

RISERVE DI VARIAZIONE E REVOCA DEL BANDO. RICHIAMO 

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il presente concorso, 

se lo riterrà opportuno o necessario nell'interesse dell'Ente e nel rispetto delle norme vigenti in materia, 

senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento per la disciplina delle modalità 

di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive della Casa di Riposo. 
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INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED 

INTEGRAZIONI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si rende noto che i dati richiesti al candidato sono obbligatori ai fini 

dell’ammissione alla procedura concorsuale in base a quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, dal D.P.R. 

693/1996 e dal “Regolamento recante la disciplina delle procedure concorsuali e delle altre forme di accesso 

all’impiego presso la Casa di Riposo”. I dati forniti dal candidato saranno utilizzati per tutti gli adempimenti 

connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande 

verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici esclusivamente dalla 

Commissione e dal personale dell’Ente coinvolto nel procedimento. 

 

Per ulteriori informazioni i candidati possono: 

 telefonare al numero 049 625354; 

 inviare una mail al seguente indirizzo:  personale@cdrnoventapadovana.it. 

  

  Il Segretario Direttore 

  f.to Dott. Giovanni Luca Avanzi 

 

mailto:personale@cdrnoventapadovana.it

