	

Allegato A
Spett.le 
CENTRO SERVIZI PER ANZIANI A. MORETTI BONORA
Via Bonora, 30
35012 Camposampiero (PD)
PEC: csabonora@postecert.it



OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., relativo alla programmazione di appalti di servizi, forniture e lavori per il prossimo triennio 2019 – 2021 – manifestazione d’interesse - “Centro Servizi per Anziani A. Moretti Bonora”

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………………………………………
Nato /a ….………………………………………………………………………………..il ……/……../……………………………………..
In qualità di……………………………………..della Ditta/dell’Azienda/dell’Impresa  ________________________
con sede legale in ……………………………………………………………….Via………………………………………………………..
Codice fiscale …………………………………………Partita IVA ……………………………………………………………………….
Telefono …………………………Indirizzo di posta elettronica certificata PEC…………………………………………….
Mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Visto l’avviso di cui all’oggetto, pienamente consapevole della responsabilità penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non più rispondenti a verità,
MANIFESTA

l’interesse di poter essere invitato alle procedure di gara riguardanti gli interventi più sotto specificati in programma da parte del Centro Servizi Bonora:
INTERVENTO/I n. _____________________________
DICHIARA

a) che non sussistono cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs 50/2016;
b) che non risultano in corso procedure di cui all’art. 67 c. 3 della L. fall., così come novellato dalla L. 14/03/2005 n. 35; 
c) che i legali rappresentanti dell’operatore economico non abbiano subito alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale; in caso negativo ogni legale rappresentante dovrà elencare tutte le sentenze passate in giudicato, decreti penali divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta, indipendentemente dalla loro gravità che verrà valutata discrezionalmente dall’amministrazione;
d) di essere in regola con i relativi versamenti contributivi;
e) di osservare nei riguardi dei propri dipendenti tutte le leggi, i regolamenti, le disposizioni previste nei vigenti contratti normativi salariali, previdenziali ed assicurativi, disciplinanti il rapporto di lavoro e osservare tutte le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, in particolare quelle previste dal D.L.vo 81/2008; 
f) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei propri soci lavoratori, secondo la legislazione italiana e di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi, applicabili all'opera in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolge il servizio, nonché di rispettare tutte le norme e procedure previste in materia;
g) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 della Legge n. 68/1999. 

Requisiti di idoneità professionale: 
h) che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di …………………………..………per la/le seguente/i attività…..…………………………………………
i) e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i  dati  di  iscrizione  nell’albo  o  nella  lista  ufficiale dello Stato di appartenenza):
numero di iscrizione …………………………………………………………………….
data di iscrizione ………………………………………………………………………...
forma giuridica …………………………..……………………….……………………….
sede ……………………………………………………………………………………… 
Requisiti di idoneità tecnico-organizzativa ed economica: 
j) Che l’entità dei contratti assunti nei due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso in oggetto, aventi per oggetto la medesima categoria di prestazioni richieste, sono stati i seguenti (specificare data, destinatario, oggetto e importo):
[bookmark: _GoBack]anno 2017 ___________________
anno 2018 __________________ 
k) di essere in grado di garantire l'impiego di personale in possesso di specifica professionalità per l'espletamento del servizio oggetto dell'appalto; 
l) che l’organico medio annuo (O.M.A.) distinto per qualifica è il seguente:
IMPIEGATI TECNICI				n.____;
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI		n.____;
OPERAI SPECIALIZZATI PROVETTI		n.____;
OPERAI SPECIALIZZATI			n.____;
OPERAI _______________			n.____;
OPERAI APPRENDISTI			n.____;
ALTRE QUALIFICHE				n.____;
per un totale di n. ______ dipendenti/collaboratori.
m) che l’Azienda dispone (o non dispone) delle certificazioni di qualità e delle attestazioni SOA oppure di altre certificazioni (se si, specificare quali).
n) di essere informato ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e ne autorizza il trattamento.

___________, li _____________

(FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE)


Allegati:
· Fotocopia del documento d’identità in corso di validità del LEGALE RAPPRESENTANTE, sottoscritto ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000;
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